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Cada eventual empleador de algin modo le esta

888/258-9966 lamada preguntando: “¢Qué puede hacer por mi?” Usted no solo
A gratuta debe decirle lo que puede hacer, debe
www.wisconsinjobcenter.org DEMOSTRARSELO. Los ejemplos especificos de sus
> logros pasados son indicadores de su valor futuro.

jobcenter@dwd.state.wi.us

La lista que se presenta a continuacion le ayudara a
recordar sus logros del pasado. Utilice cada pregunta como
un trampolin que lo lleve a considerar detenidamente lo que
ha realizado. Se sorprendera de cuanto se ha olvidado.

Publicaciones
sobre temas relacionados

PREPARACION DE TRABAJO
Como adaptarse al desempleo
(DWSJ-9413-S-P)

Técnicas para solucionar problemas
(DWSJ-9442-S-P)

BUSQUEDA DE TRABAJO

¢No consigui6 el trabajo que queria?
(DWSJ-5694-S-P)

Creacion de unared de conexiones
(DWSJ-9455-S-P)

Doénde buscar trabajo

(DWSJ-9467-S-P)

EI80% del éxito en la busqueda de empleo
depende de la investigacion
(DWSJ-9517-S-P)

ENTREVISTAS

Elementos no aparentes de la entrevista
(DWSJ-9484-S-P)

CURRICULUM VITAE, SOLICITUDES
Evite cometer errores en su formulario
de solicitud

(DWSJ-5913-S-P)

DWSJ-9526-S-P
(R. 09/2003) (T. 09/2003)

Para cada periodo de
evaluacion, ¢.cuales fueron sus
metas y objetivos principales?
¢,Pudo alcanzarlos?

¢,Cuales fueron sus logros mas
importantes en materia laboral?

¢, Recibié alguna vez premios,
elogios o un reconocimiento
especial? ¢ Por qué?

¢Le otorgaron aumentos,
bonificaciones o0 ascensos, o lo
asignaron a tareas especiales
temporales? ¢ Por qué?

¢, Recibié alguna vez un
aumento o ascenso antes de lo
esperado? ¢ Por qué?

¢ Le brindaron alguna vez un
trato preferencial? ¢ Por qué?

¢, Qué hizo para cambiar la
naturaleza de su trabajo? ¢ Cual
fue el resultado?

¢JAlguna vez le evit6 gastos a la
empresa? ¢Como?

¢ Propuso alguna vez alguna
idea nueva, una forma distinta
de hacer las cosas, un orden
nuevo en el procesamiento de
un producto o una manera
distinta de minimizar los
desperdicios?

¢Comenzo alguna vez tareas o
proyectos nuevos?

¢ Propuso alguna vez cambios
de politicas o procedimientos?
¢, Cudl fue el resultado? ¢ Estan
siendo utilizados?

¢, Cambié alguna vez algo que
producia pérdidas y lo
transformo en algo redituable?

¢ Trabajo, propuso o administré
alguna vez presupuestos?

¢Harealizado algun tipo de
trabajo creativo o novedoso en
su empleo?
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¢, Qué responsabilidades adicionales o fuera
de lo comun ha aceptado? ¢ Cuél fue el
resultado?

¢, Disefid alguna vez o particip6é en campafas
de venta o comercializacion?

¢, Qué clase de problemas ha resuelto para
su jefe o la empresa? ¢ Cémo lo hizo?

¢, Como hizo quedar bien a su jefe en
distintas oportunidades?

¢, Como logré que su jefe fuera mas eficaz o
exitoso?

¢, Qué problemas entre personas resolvié?
¢, Como lo hizo?

¢ Realizé alguna vez tareas de contratacion
de personal para su empresa? ¢Como se
desempeiié esa persona en la empresa?

¢, Ha supervisado a terceros? ¢ Cuantos?
¢, Quiénes estaban bajo su supervision?

¢ Ha supervisado a gerentes? ¢ Cémo
controlo sus actividades?

¢, Ha sido responsable de contratar a
terceros? ¢ A cuantas personas? ¢ COmo se
desempefiaron? ¢ Tuvo alguna vez que
despedir a alguien? ¢ Cémo lo hizo?

¢Sugirio alguna vez una nueva linea de
productos?

¢, Qué tipo de comunicacién escrita ha
utilizado? ¢,Ha escrito concesiones,
propuestas o informes que hayan sido
publicados interna o externamente?

¢, Ha dado discursos? ¢ A quiénes? ¢ Sobre
qué temas?

¢En qué organizaciones comunitarias o
profesionales ha participado? ¢Ha
desempefiado algun cargo?

¢, Qué tipo de material lee?

¢, Qué hace para mantenerse actualizado
profesionalmente?

A qué tipo de cursos, seminarios o talleres
de actualizacién profesional asistié? ¢ Qué
resultados obtuvo?

¢, Ha desempefiado tareas docentes?
¢,Cuando? ¢ De qué tipo?

¢, Qué tipo de trabajo voluntario ha realizado?
¢, Qué funciones desempefid? ¢ Cual fue el
resultado de su trabajo? ¢ Qué combinacion
especial de habilidades posee?

¢,De qué modo su empresa habria sido
diferente si usted no hubiera trabajado alli?

Ahora que ha reflexionado sobre sus logros, no dude en usarlos para su
beneficio con eventuales empleadores. Recuerde: los empleadores no
son adivinos. Debe explicarles lo bueno que usted realmente es.

Nos enorgullece formar parte de Linea gratuita de asistencia telefénica
America’s Workforce NetworkS" 1-877 US-2JOBS (TTY 887/889-JOBS)
El Department of Workforce Development (DWD) de Wisconsin es un proveedor de servicios que adhiere a las practicas de oportunidades igualitarias en el lugar de trabajo.

Si usted tiene alguna discapacidad y necesita acceder a esta informacion en un formato alternativo o en otro idioma, comuniquese con la oficina Equal Employment

Opportunities del DWD (e-mail: dwdeeo@dwd.state.wi.us).



